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—— STEFANIA CIOCCHETTI —_—

Ma mai mascolinizzarsi

ella sua ntta.ﬂmstum:upaprevalentemm—
te di dimtto da famigha, «pert-, racoonta la
quarantaguatirenna EtEl"al:l.l.aCm-n:heﬂl.

aticants nell'5S9, ->:|:|.-:m SO
dedico tanl:l'.rl:- tempo alla mr& della
mediarone seoale & famliare [-=~:|:|:|E- ne occupsn dal ‘95
e, poiché la materia era pressoechs sconosciata in ltalia
e soprattutto al Sud, i |:rr|.|n| mrsl i ho frequentati

UAssociarione ifalicna det giovant avoooat.
Domanda. Perché ha optato per il civile? Stafania Cioccheatti
Risposta. Ho capito ben presto che occuparmi

di dirstto di famaglia, succession e adozioni di manor oo avrebbe permesso du

specializzarma su pina fronti. E ogm collaboro con due centri di formasone e da

mediazione familiare & sono responsabile per la Pugha del Centro italiano di

promozions per la mediazones.

I} Intuisco che led dia valore all'aspetto sociale della professione fo-

remnse.

R. 5i. Ed & la ragione del mio impegno asseciativo, orentato al mighoramento
di una categona che deve nnnovare o rtrovare il propre roole sociale.

I}, Cosa consigha alle giovan promesse dell’avvocatura?™

R. Se mtivate, premdano subito coscienza degh ostacol- 1l numero spropositato
di avvocati e Testrema confusione che regna nel sattore mustizia che, insieme ai
temp grudimiarn & alle nsorse nesistenty, rende 1l lavoro spesso demorahzzante.
Senza trascurare 1 costL

I Meglio lavorare in squadra?

lELhﬂ'arEdparteimteamenecessam visto che ci stiamo dirigendo iersa.:}u'ie—;l
VI = A EAFIOINE, MO pai r ratl, ma materse. Lon
damitio di fﬂ& ad e;.zg:ﬁ devo avere 1.11:.|1.:|.|:- Eteudlu- COn p]:EII!'I:IZEE'EIDIIJ.Ei:I. che =1
suddmnadano le ares (lavoro, tributano, contratti, secetarno, dintts reah, pensale,
amminmistrativo). La mpartizrione fra penalbsti e civilists &, infatti, superata.

I}, Indicarioni valide anche per gli womini.

R. E cosi. Ma alle colleghe dico: non mascolinizzatevi

I Cosa intende?

F. Le donne tendono a mostrare aspetti pii sradi=, perché pensano erronea-
mnhmimsppremten,adduﬂmmsulm E controproducente.
La dwversita di approceio di un legale di sesso femminile rappresenta una risorsa
che consente di mdrviduare soluziom celen ed adeguate. Siate v stesses, visto
che le disparitia restano.

I Ovvero?

R. [l problema non & tanto esser chiamate ssignoras o =sigmorina- dal chente o,
ancor pegeie, dal collega, piuttosto che dal magmstrato, ma cib che o's dietro quei
termini. Sarebbe facle collegare le difficolta di carmiera alla maternita, ma non
sl spiegherebbe l'enorme divario di reddito fra vomind & donne. B uns questione

culturale: posstamo veder riconosciuta la nostra dedizione, pert una profes-
‘ sionista fatichera sempre di pit per un incarico di prestigio. '
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